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Lindenstr. 33
32423 Minden
Tel. 0571 - 880 599 60
Fax 0571 - 880 599 69

info@profilingbuero.de
www.profilingbuero.de

Offnungszeiten:

Mo,- Do. 08.00 - 16.30 Uhr
Fr. 08.00 - 15.30 Uhr

Unser Unternehmen ist nach
AZAV und DIN EN ISO 9001 zertifiziert.
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INTEGRATIONSCHANCEN IM REGIONALEN ARBEITSMARKT STARKEN

Der Bedart an Arbeitskraften in handwerklichen Betrieben sowie in der
metallverarbeitenden Industrie ist nach wie vor hoch. Aufgrund der
Nachwirkungen der Pandemie ist es zu einem erhdhten Bedarf an Helfern
im Versandhandel und im Lager gekommen. Motivierte Neubirger*innen
haben in diesen Fachbereichen gute Chancen, sich auf dem regionalen

Arbeitsmarkt zu integrieren.

EINWOCHIGE EINGANGSPHASE

b Deutschsprachtest

L Biografisches Interview
L Erstellung eines aktuellen Lebenslaufes
L Praxiserprobung im Lager- und Metallbereich

> Berufsinteressen- und Kompetenzentest in der Muttersprache

FACHBEREICHE

Nach der Eingangsphase werden die Teilnehmenden gruppenweise den
Fachbereichen zugeordnet. In der Werkstatt lernen sie die deutsche Spra-
che, wie sie am Arbeitsplatz gesprochen wird. Sie erlernen Begriffe
fur Werkzeuge, Fachvokabular aus dem Logistik- und Versandbereich

sowie den kollegialen Umgangund die alltégliche Struktur.

PROJEKTARBEIT

Die Teilnehmenden arbeiten an der Erstellung von virtuellen Flippern und

Moosbildern.

INDIVIDUELLE FORDERUNG

Washrend der gesamten Malinahme werden die Teilnehmenden von

qualifizierten Mitarbeiter*innen begleitet und unterstitzt. Es finden
regelmdallig Einzelgespréche statt, um die individuelle Situation zu
thematisieren  und  diese mittels  Unterstitzung und
Zielvereinbarungen zu verbessern. Unsere Jobcoaches ermitteln und
analysieren  die  individuellen = Kernkompetenzen. In  den
angebotenen  Berufsfeldern Metall und Lager/Logistik
kimmern  sich  unsere Ausbilder um die Vermittlung von
geforderten Grundkenntnissen im jeweiligen Fachbereich. Im
weiteren Verlauf wird ein individueller | nteg rations- und

Fortschrittsplan erstellt.
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> Lagerarbeit —
> Metallbearbeitung

> Computer/ Internet
> Vermittlungin Arbeit

> |nfoseminare / Leben in Deutschland

TEILNAHMEVORAUSETZUNGEN

Die Teilnehmenden werden von der Agentur fur A




